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1. INTRODUCAO

As politicas de anticorrup¢do tém ganhado cada vez mais relevancia, enquanto
instrumento de constru¢cdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e do
restabelecimento de lacos de confianca sélidos entre os cidaddos, as comunidades e

as suas instituicdes democraticas.

Com a publicagéo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, foi criado o
Mecanismo Nacional de Anticorrupcdao (MENAC), entidade administrativa
independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade,
dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve actividade de ambito
nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infracgdes conexas e foi estabelecido
0 Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), que surgiu na sequéncia da
aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, que definiu as seguintes

prioridades:

i.  melhorar o conhecimento, a formagéo e as praticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade;

ii.  prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na acgao publica;

iii. comprometer o sector privado na prevencdo, deteccdo e repressdo da
corrupcao;

iv.  reforcar a articulacdo entre instituic6es publicas e privadas;

v. garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressao da corrupc¢do, melhorar o tempo de resposta do
sistema judicial e assegurar a adequacao e efectividade da punicao;

vi.  produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o fenobmeno da
corrupgao;

vii.  cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Neste sentido, as pessoas colectivas com sede em Portugal que empreguem 50
ou mais trabalhadores devem adoptar e implementar um programa de cumprimento
normativo que inclua plano de prevencéao de riscos de corrup¢éo e infrac¢cdes conexas
(PPR).

Assim sendo, serve o presente Plano para dar cumprimento as obrigacfes

previstas no RGPC, promovendo a igualdade, transparéncia, live concorréncia,
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imparcialidade, legalidade e integridade, principios fundamentais pelos quais todos os
membros da Administracdo, Direccdo e 0s seus colaboradores (doravante,
“Colaboradores”) da MOLAFLEX e da sucursal da NOCTALIA em Portugal (doravante
“EMPRESA”), empresas em Portugal que fazem parte do Grupo FLEX, devem pautar a

sua actuacéo.

Considerando os valores e o proposito da EMPRESA, o presente PPR procura
responder ao previsto no RGPC e identificar as principais infracgdes conexas que estao
relacionadas com a actividade da EMPRESA, sendo composto pelos seguintes

elementos:

e Avaliacdo dos riscos de corrupcao;

¢ |dentificacdo as situagdes potenciadoras de riscos, incluindo os de fraude
e de corrupcéo;

e Elencar os controlos que minimizam a sua probabilidade de ocorréncia e
impacto;

o Definicdo o plano de acgdo que agrega todas as medidas de prevencéo
previstas, bem como o0s respectivos responsaveis pela sua aplicacao;

¢ |dentificacao dos respectivos responsaveis.

2. CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A Molaflex — Colchfes, S.A., € uma sociedade anbnima, sediada em Aveiro, no
concelho de Santa Maria da Feira, cujo objeto social se centra no fabrico de colchdes,

mobiliario, produtos estufados e seus componentes.

A NOCTALIA, S.L. — Sucursal em Portugal, é uma sucursal da empresa espanhola
Noctalia, S.L.U, com sede no Porto, cujo objecto é o desenho, fabrico, aquisicao,
distribuicdo e comercializacdo por grosso e a retalho, de méveis de qualquer tipo,
complementares de decoracao e equipamento para o lar e, em especial, os relacionados
com o descanso, como camas, estrados, colchdes, almofadas e roupa de cama e para
o lar; bem como de matérias primas e auxiliares, subprodutos e produtos semiacabados

que intervenham ou possam intervir no seu fabrico.
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2.1. COMPROMISSOS

i. Conformidade geral com as leis e outros sistemas juridicos

Os membros da Administracéo, Direcdo e Colaboradores sdo obrigados a respeitar
todas as leis e regulamentos aplicaveis no pais e, no caso de estas normas serem mais

exigentes, as mesmas prevalecerdo sobre as disposi¢cdes deste Cédigo.

Os membros da Administracéo, Direcéo e Colaboradores devem aplicar as politicas,
procedimentos e normas da empresa, desde que ndo contradigam as leis e

regulamentos aplicaveis no pais em que operam.

Qualquer relagdo da empresa e seus colaboradores com governos, autoridades,
instituicbes e partidos politicos basear-se-& nos principios da legalidade e neutralidade.
As contribuicdes feitas pela empresa, em dinheiro e/ou em espécie, a partidos politicos,
instituicdes e autoridades publicas, serdo sempre feitas de acordo com a legislacdo em

vigor e garantindo a sua transparéncia.

ii. Desempenho e actuacdo dos membros da Direc¢éo e Colaboradores

Os membros da Direccao e Colaboradores devem actuar no desempenho das suas

actividades com lealdade e de acordo com a defesa dos interesses da empresa.

iii. Relagdes com Fornecedores

As relacdes com os fornecedores exigem um conjunto de padrées de desempenho

que visam alcancar os resultados mais vantajosos para a empresa.

Portanto, os membros da Administragcéo, Direccdo e Colaboradores irdo relacionar-
-se com os Fornecedores de forma licita, ética e respeitosa, seguindo para a sua

contratagdo o procedimento de selec¢do, avaliagdo e reavaliacdo de Fornecedores.

Os membros da Administracdo, Direc¢do e Colaboradores n&o solicitardo aos
Fornecedores, nem aceitardo informacdes relativas as condi¢des por eles estabelecidas

a outras empresas concorrentes.
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iv. Corrupcéo e doagdes ou pagamentos indevidos

Os membros da Administracdo, Direccdo e Colaboradores interagirdo com as
autoridades, e funcionérios publicos ou privados, nos paises em que exercem as suas

actividades de forma legal, ética e respeitosa.

A empresa proibe o suborno de autoridades, funcionarios publicos ou privados, e,
em geral, dar ou receber pagamentos indevidos de qualquer tipo, bem como presentes

ou favores.

N&o podem ser efectuados ou recebidos donativos a/ou de pessoas singulares ou
colectivas do sector privado com quem a empresa mantenha relagbes de qualquer
natureza que, isoladas ou somadas no periodo de um ano, tenham um valor superior a

100 euros ou o seu equivalente na moeda local.

Nas suas relagdes com pessoas singulares ou coletivas do setor privado, 0s
pagamentos devem respeitar as politicas definidas pelo Departamento Financeiro.
Devem igualmente sujeitar-se a um controlo e supervisdo especiais 0s pagamentos
imprevistos efetuados a terceiros ou por terceiros ndo mencionados nos contratos em
causa; pagamentos em contas que ndo sdo as habituais nas relagbes com uma
determinada organizagdo ou pessoa; pagamentos efetuados a/ou por pessoas,
sociedades, entidades ou contas abertas em territérios classificados como paraisos
fiscais; e pagamentos a organizacdes em que nado seja possivel identificar o parceiro,

proprietario ou beneficiario final.
N&o se consideram incluidos nas limitagfes da presente sec¢ao:

a) Objectos de baixo valor;

b) Convites normais que ndo excedam os limites considerados razoaveis nos
usos habituais, sociais e de cortesia;

c) Hospitalidade ocasional por motivos especificos e excepcionais (como, por
exemplo, presentes de Natal ou de casamento), desde que dentro dos limites

considerados razoaveis nos usos habituais, sociais e de cortesia.

V. Conflitos de interesses

Os membros da Administracdo, Direccdo e Colaboradores devem evitar situacdes que

possam dar origem a um conflito entre os seus interesses pessoais e 0s da empresa.
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Em particular, os membros da Administracdo, Direccdo e Colaboradores devem
abster-se de representar a Empresa e de intervir ou influenciar a tomada de decisGes
em que, directa ou indirectamente, elas préprias ou uma pessoa com ela relacionada
(cbnjuge ou pessoa com uma relacdo de afectividade semelhante, ascendentes,
descendentes e irmaos préprios ou do seu codnjuge, cdnjuges de ascendentes,
descendentes e irmaos, sociedades em que se exerce uma influéncia significativa, etc.)
tenham um interesse adquirido. Da mesma forma, ndo podem usar a sua posicao para

obter vantagens patrimoniais ou pessoais ou oportunidades de negdécios proprios.

Por outro lado, nenhum Colaborador pode desempenhar funcdes, trabalhar ou
prestar servicos em beneficio de empresas do mesmo sector ou que desenvolvam

actividades susceptiveis de concorrer, directa ou indirectamente, com a empresa.

Os Colaboradores s6 poderao desenvolver trabalho e actividades profissionais fora
das que sdo desenvolvidas na empresa quando ndo impliguem uma diminuigdo da

eficiéncia esperada no desempenho das suas funcoes.

vi. Utilizag&o correcta dos activos

Os membros da Administracdo, Direccdo e Colaboradores devem utilizar
eficientemente os activos da empresa e ndo devem utiliza-los em seu proprio beneficio,

de acordo com a Politica de Uso de Sistemas de Informacéo do Grupo FLEX.

vii.  Obrigag¢fes contabilisticas e financeiras

Os membros da Administracéo, Direccdo e Colaboradores devem assegurar que
todas as transacgfes com significado econdmico que sejam efectuadas em nome da
empresa, sejam registadas de forma clara e exacta em registos contabilisticos
adequados, que representem uma imagem verdadeira e apropriada das transaccoes

realizadas e disponibilizadas aos seus auditores.

Do mesmo modo, serd assegurada pela Administracdo e Direccdo a eficacia do
sistema de controlo interno na preparacdo da informacao financeira, assegurando a

supervisdo periodica dessa informacao.
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ESTRUTURA ORGANICA

Diretor Geral
Victor Marinheiro

Recursos
Humanos
Sofia Rocha

Financeiro
Helena Ribeiro

Operacoes
Pedro Moreno

Matéria Prima
Miguel Teles

Logistica
Ricardo Silva

Qualidade
Hugo Santos

Segurangae
Ambiente
Jodo Bastos

2.3. AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo aplica-se a todos os membros da Administracao, Direccdo e
Colaboradores da EMPRESA.

O ambito de aplicagédo do Cdédigo pode ser contratualmente alargado a qualquer
outra pessoa singular ou coletiva que mantenha relagdes comerciais com a EMPRESA
guando, devido a natureza dessa relacdo, as suas actividades possam afectar aimagem

e a reputacdo das empresas e do Grupo FLEX.

3. IDENTIFICACAO DOS RISCOS E PREVENCAO DA CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

3.1. CONCEITO DE RISCO E DE GESTAO DE RISCO

Nos termos do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo (incluindo os riscos de
corrupgao e infracgdes conexas) da Direccdo-Geral do Tribunal de Contas, um risco €
um “evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecu¢do dos objectivos de uma

unidade organizacional™.

! Disponivel em: https://erario.tcontas.pt/pt/plano_risco/plano_prevencao.pdf.
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De acordo com a FERMA (Federation of European Risk Management Associations),

a gestdo de risco é “o processo através do qual as organizagcbes analisam
metodicamente 0s riscos inerentes as respectivas actividades, com o objectivo de
atingirem uma vantagem sustentada em cada actividade individual e no conjunto de

todas as actividades”.

3.2. CONCEITO DE CORRUPGCAO E DE INFRAGOES CONEXAS

Actualmente, ndo existe uma definicdo comum e geral de corrupcdo, consensual é
que se trata de um abuso de poder, por forma a beneficiar-se a si ou a um terceiro,
através de promessa ou pagamento de uma quantia ou tipo de vantagem que nao lhe
seja devida. As infrac¢des conexas, também, permitem a obtencdo de uma vantagem
indevida.

Em Portugal, o crime de corrupcéo e as infracgbes conexas encontram se previstas

no Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Margo, Cadigo Penal, bem como noutras leis avulsas,

nomeadamente, a Lei n.° 20/2008.

ENQUADRAMENTO CONDUTA
NORMATIVO
Artigo 196.° do Cédigo | Aproveitamento | Quem, sem consentimento, se aproveitar de
Penal Indevido de segredo relativo a actividade comercial,
segredo industrial, profissional ou artistica alheia, de

gue tenha tomado conhecimento em razéo do

seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte,

e provocar deste modo prejuizo a outra

pessoa ou ao Estado.

Artigo 212.° do Cédigo Dano Quem destruir, no todo ou em parte, danificar,
Penal desfigurar ou tornar ndo utilizavel coisa ou

animal alheios.

A tentativa também é punivel.

Artigo 221.° do Codigo | Burla informética | Quem, com intenc@o de obter para si ou para
Penal e nas terceiro enriguecimento ilegitimo, causar a

telecomunicacdes | outra pessoa prejuizo patrimonial, mediante

interferéncia no resultado de tratamento de

dados, estruturacdo incorrecta de programa
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informatico, utilizacao incorrecta ou
incompleta de dados, utilizag&o de dados sem
autorizacao ou intervencao por qualguer outro
modo nao autorizada no processamento.

Artigo 256.° do Cadigo
Penal

Falsificacdo ou
contrafaccdo de

documento

Quem, com intencdo de causar prejuizo a
outra pessoa ou ao Estado, obter para si ou
para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de
preparar, facilitar, executar ou encobrir outro
crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou
qualquer dos componentes destinados a
corporizéa-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer
dos componentes que 0 integram;
¢) Abusar da assinatura de outra pessoa para
falsificar ou contrafazer documento;
d) Fizer constar falsamente de documento ou
de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as
alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver
documento falsificado ou contrafeito.

Artigo 259.° do Cédigo
Penal

Danificacdo ou
subtraccédo de
documento e

notacao técnica

Quem, com intencdo de causar prejuizo a
outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer
desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagdo técnica, de que nao
pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou
de que outra pessoa pode legalmente exigir a
entrega ou apresentacao.

A tentativa também é punivel.

Artigo 335.° do Cédigo
Penal

Trafico de
influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira.

Artigo 363.° do Cddigo
Penal

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
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prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial ou prestar falso testemunho,
pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que
estes venham a ser cometidos.

Artigo 368.-A, n.°3,4 e
5 do Cddigo Penal

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, directa ou indirectamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas
infraccdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reaccéao criminal.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacdo ou titularidade das vantagens,
ou os direitos a ela relativos.

Ou, ainda, quem, ndao sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisi¢do ou
no momento inicial da detencéo ou utilizagéo,
dessa qualidade.

Artigo 369.° do Cddigo
Penal

Denegacao de
justica e
prevaricacéo

O funcionario que, no ambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contra-
-ordenacao ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou Nao promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar
acto no exercicio de poderes decorrentes do
cargo que exerce.

Artigo 372.2, n. °2 do
Cadigo Penal

Recebimento ou

Oferta Indevida
de Vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento  daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas.

Encontram-se aqui excluidas as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Artigo 373.° do Cddigo
Penal

Corrupcéo
Passiva

O funcionario que por si, ou por interposta
pessoa, com O Seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou néo
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patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer acto ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aguela solicitacao ou aceitacao.

Artigo 374.° do Cadigo
Penal

Corrupcao Activa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, com
o fim de conseguir um qualquer acto ou
omissao contrarios aos deveres do cargo do
funcionario.

Penal

Artigo 375.° do Codigo Peculato O funcionério que ilegitimamente se apropriar,
Penal em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas fungdes.

Artigo 377.° do Cédigo Participacdo O funcionario que, com intengdo de obter,
Penal econémicaem |Para si ou para terceiro, participacéo
. economica ilicita, lesar em negécio juridico os
negocio interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, Ihe cumpre, em razdo da sua funcgéo,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar.
Artigo 379.° do Cédigo Concussao O funcionario que, no exercicio das suas

funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com 0 seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.

Artigo 382.° do Cédigo

Penal

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos
nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Artigo 8.°da Lein.°
20/2008

Corrupcéo
passiva no sector

privado

O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o0 seu consentimento ou ratificacéo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
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para si ou para terceiro, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para um
gualquer acto ou omissao que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais.

Artigo 9.° da Lei n.°
20/2008

Corrupcao activa
no sector privado

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagéo, por interposta
pessoa der ou prometer a pessoa prevista no
artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial
ou nédo patrimonial, que Ihe ndo seja devida,
para prosseguir o fim ai indicado.

4. AREA DE RISCO

Tendo em consideracdo os objectivos deste PPR e a missdo da EMPRESA, é

essencial avaliar o grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de um evento futuro

relacionado com a corrupgédo ou infraccdo conexa, com o objectivo de implementar

medidas para prevenir e reduzir 0s seus impactos.

Para o efeito, seguimos a seguinte metodologia:

1) Identificagé@o dos riscos;

2) Avaliacdo dos riscos;

3) Desenvolvimento de medidas preventivas e/ou correctivas;

4) Identificacdo dos responsaveis pela execugédo e monitorizagdo do PPR;

5) Monotorizacdo continua da implementacdo das medidas.

4.1.

N

IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Relativamente & primeira fase, a da identificacdo dos riscos, sdo definidas as

seguintes circunstancias e/ou actividades susceptiveis de potenciar situacdes

irregulares:
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¢ No contacto com aadministracao publica, por parte quer da Administracéo,
Direccéo ou Colaboradores:

o Risco de corrupcdo activa de funcionario publico para obtencdo de
autorizacdes necessarias ou conexas com a actividades da Empresa.
PO: Baixa, IP: Alto

e No contacto, quer por parte quer da Administragdo, Direc¢gdo ou
Colaboradores, com Fornecedores e Clientes:

o Risco de recebimento de vantagens indevidas no ambito de relagéo
comercial.
PO: Baixa, IP: Baixo

¢ No contacto com entidades publicas, quer por parte quer da
Administracéo, Direcgdo ou Colaboradores:

o Risco de suborno para que sejam passadas declara¢gfes de contetdo
falso de forma a conseguir algum beneficio para a Empresa.
PO: Baixa, IP: Médio

e Utilizacdo da Empresa, por parte de clientes, para efeitos de
branqueamento de capitais

PO: Baixa, IP: Baixo
¢ No contacto com aadministracdo publica, por parte quer da Administragao,
Direccéo ou Colaboradores:

o Risco de pagamento ou ofertas a funcionarios de vantagens indevidas
para garantir a colaboragdo na obtencdo de documentos ou
autorizacoes.

PO: Baixa, IP: Baixo

4.2. MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCOS

Os riscos depois de identificados e caracterizados devem ser classificados de
acordo com o grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia, nos

termos do seguinte quadro:

Cddigo: ROG 07_00 Versdo:1 Data:11/11/2024

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢édo e Infraccfes Conexas



Henber o

@iimolaflex

PROBABILIDADE DE IMPACTO PREVISIVEL (IP)
OCORRENCIA (PO)

Baixa (1) Baixo (1)

Média (2) Médio (2)

Alta (3) Alto (3)

Da correlacdo da classificacdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois
indicadores supra-referidos, obtemos a Graduacéo do Risco (GR), que pode ser Fraco,

Moderado ou Elevado.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Alto (3) Moderado (2)
-

o5

5‘5 N Moderado (2)

ass Médio (2)

S w

= E Moderado (2)
Baixo (1)

4.3. MEDIDAS PREVENTIVAS E / OU CORRECTIVAS

A) Corrupcéo activa de funcionario publico para obtencéo de autorizacdes
necessarias ou conexas com as actividades da Empresa

Medidas preventivas: hierarquia de supervisédo e dupla assinatura, controlo de
gastos da tesouraria e segregacédo de funcgodes.

B) Recebimento de vantagens indevidas no ambito de relacdo comercial

Medidas preventivas: ac¢cfes de formacao, actuagado conjunta de mais de um
administrador/director/colaborador, verificacdes aleatérias e segregacao de
funcgdes.

C) Suborno para que sejam passadas declaracfes de contetdo falso

Medidas Preventivas: ac¢des de formacao, actuagédo conjunta de mais de um
administrador/director/colaborador, presenca de duas pessoas da Empresa em
reunides, verificacdes aleatorias e segregacado de fungdes.
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D) Utilizacdo da Empresa, por parte de clientes, para efeitos de branqueamento
de capitais

Medidas Preventivas: controlo da origem dos fundos e segregacéao de fungoes.

E) Pagamento ou ofertas a funcionarios de vantagens indevidas para garantir a
colaboracdo na obtencédo de documentos ou autorizacdes

Medidas preventivas: accles de formacao, actuacdo conjunta de mais de um
administrador/director/colaborador, presenca de duas pessoas da Empresa em
reunides, verificagcbes aleatorias e segregacédo de fungdes.

4.4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO E
MONITORIZACAO DO PPR

Dentro da Empresa, 0s responsaveis pela execucao e monitorizagéo do PPR séo:

¢ Victor Manuel Marinheiro Dias (Diretor Geral)
e Maria Helena Salvador Julio Ribeiro (Diretora Financeira)
e Carmen Sofia Pinheiro Rocha (Diretora de Recursos Humanos)

5. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E MONOTORIZACAO DO PPR

Nos termos do artigo 6.° do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9

de Dezembro, o PPR esta sujeito ao seguinte controlo:

e Elaboracdo, no més de Outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas
situagOes identificadas de risco elevado ou maximo;

e Elaboracdo, no més de Abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de
relatério de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau
de implementacdo das medidas preventivas e correctivas identificadas, bem

como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifigue a sua

revisao.
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6. DISPOSICOES FINAIS

A EMPRESA ira disponibilizar o presente PPR a todos os membros da
Administracao, Direccdo e colaboradores, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacao e respectivas revisdes, devendo fazé-lo através da intranet e na sua

pagina oficial na Internet.
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